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Name, Vorname Glogger, Max(imilian)
Alter zum Zeitpunkt der 67
Mitgliederversammlung

Mitglied in der Abteilung  [Fussball

Mitglied seit 1.10.2017
Vorgeschlagen von mir selbst

(aktuell ausgeiibter) Beruf |Rentner

Tatigkeitsprofil

(Ausbildung, ehemalige Ta-
tigkeiten, ehemalige/aktuelle
Ehrenamter, Engagement in
Vereinen, Politik, etc.)

Das geschah bisher (seit Abitur 1976):

Studium Lehramt fur Gymnasien (Sport/Englisch) in Augsburg,

1-jahriges Aufbaustudium Sportrecht/Sportverwaltung in Bayreuth (Vorganger zum heutigen
Vollstudium Sportmanagement)

4 Jahre Lehrer an Gymnasien in Augsburg, Furstenfeldbruck, Ingolstadt und Minchen
IT-Zusatzausbildung (Programmierung und Projektmanagement)

Danach (seit 1990) bis zum Renteneintritt in unterschiedlichen Vertriebsfunktionen als
Angestellter oder Selbstandiger bei kleinen (auch Start-Up) oder groRen IT-Unternehmen tatig.
Aktuell passives Mitglied in den Vereinen TSV 1862 Neuburg (friher aktiv als Turner und
Schwimmer, sowie spater Ubungsleiter Turnen), sowie Radio Control Modeller Neuburg (bis
1980 aktiv, beteiligt an der Organisation von Flugtagen mit bis 2000 Zuschauern). AuRerdem
aktuell aktives Mitglied beim TSV Unterpfaffenhofen-Germering in der Badminton Abteilung.
Sportlich auRerdem aktiv seit ca. 30 Jahre als Freizeit Tennisspieler, sowie seit ca. 2 Jahren als
Golf-Beginner...
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Kompetenz(en)

Gem. Ziffer 13.1 Abs. 2 der
Vereinssatzung sollen Mit-
glieder des Verwaltungsrats
angesehene Personen sein,
die aufgrund ihrer Kenntnisse
und Erfahrungen in der Lage
sind, dem Verein beratend in
rechtlichen, wirtschaftlichen,
sportlichen, sport- und fanpo-
litischen Belangen sowie auf-
sichtsfuhrend zur Verfigung
zu stehen.

Kreuzen Sie Ihren Kompetenzbereich / Ihre Kompetenzbereiche an:

ORechtliche Kompetenz
KWirtschaftliche Kompetenz
HSportliche Kompetenz
KSportpolitische Kompetenz
OFanpolitische Kompetenz

Bitte erlautern Sie die Hintergriinde zu Ihrem Kompetenzbereich /
Ihren Kompetenzbereichen:

30+ Jahre Erfahrung durch berufliche Tatigkeit in und mit groBen und kleinen Untemehmen (vor allem Marketing/Vertrieb,
aber auch Einblicke in Budgetplanung, Organisation, Produktionsprozesse, efc..

Sportliche Kompetenz aufgrund eigener sportlicher Tatigkeit sowie Ausbildung als Sportlehrer und Ubungsleiter (siehe oben).
Aktuelle Einblicke in (semi-)professionelle Strukturen mittelbar Gber meine jiingere Tochter, deren Eishockey Kammere ich seit
ihrem 5. Lebensjahr begleite und verfolge (heute in der Frauen-Bundesliga).

Kenntnisse und Einblicke in Sportpolitik aufgrund Zusatzstudium sowie gepflegte Kontakte zu ehemaligen Komiilliton(inn)en,
die danach in unterschiedlichen Funktionen in Sportindustrie, Vereinen und Verbanden tatig waren.

Bitte erlautern Sie, wie Sie Ihren Kompetenzbereich / Ihre Kompe-
tenzbereiche im Verwaltungsrat einbringen mochten:

Diese Frage lasst sich naturlich erst richtig konkret beantworten, wenn ausreichend Kenntnis und Verstandnis in die
aktuelle Organisation und personelle Situation des direkten und indirekten Umfeldes gewonnen wurde.
Grundsatzlich will ich durch offene, kritische, klare Kommunikation und loyales, partner- und ggfs.
freundschatftliches Verhalten meinen Beitrag zur Meinungsbildung und Entscheidungsfindung in allen Aufgaben des
Verwaltungsrates beitragen, auf Wunsch geme auch dariber hinaus. Meine vertriebliche Kompetenz kann ich zum
Beispiel geme im Bereich Sponsorengewinnung und -betreuung rund um die KGaA unterstiitzend einsetzen.

Kompetenzen, Kontakte,
Interessen

(z.B. Netzwerke, Fanclubs,
sportliche Tatigkeiten, etc.)

Zu den oben genannten Kompetenzen kommen folgende, eher in der jingeren Vergangenheit erworbene Erfahrungen und
Kenntnisse dazu:

Krypto-Wahrungen (Bitcoin, etc.) als Anlageform und wichtiger zukinftiger Teil der Finanzwelt.

Kinstliche Intelligenz (K, theoretisch und praktisch) als immer bedeutender werdender Faktor in fast allen Bereichen des
(Wirtschafts-)Lebens. Der Einsatz von Kl in Vereinen ist sicher ein anspruchsvolles Thema.

Neben dem oben bereits erwahnten Netzwerk aus ehemaligen Aktiven in Vereinen und Verbanden sind sicher auch
personliche Kontakte zu Verantwortungstragem beim FC Augsburg hilfreich.

Familiares Netzwerk: Know-How (theoretisch und praktisch) im Sponsoring, Marketing (Marken-Management), Jura Know-How
durch alteste Tochter (ab Mitte des Jahres Volljuristin) Indirekt bereits Kontakt zu InFront,

Ziele, Motivation

e Weshalb mochten Sie in
den Verwaltungsrat ge-
wahlt werden

e Was mochten Sie mit
Ihrer Tatigkeit im Verwal-
tungsrat erreichen?

e Wie/ in welchem Umfang
/ auf welchem Gebiet
mochten Sie die Interes-
sen des Vereins durch Ihr
Ehrenamt vertreten?

Nach langen Jahre mit mehr oder weniger starkem, aber letztendlich passiven,
einflusslosen Fan-Dasein und der passiven Mitglieds-Phase danach, kam nun der
Wunsch auf, nicht nur entspannt zu rumzumaékeln, sondern auch zu gestalten.
Ziele: Unterstiitzung der sehr positiven Entwicklung des Vereins bzgl.
Mitgliederzahlen, etc.. AuBerdem: Ich méchte jede fiir mich nachvollziehbare Idee,
jede MaRnahme unterstiitzen, die zu einer Losung des langjahrig schwelenden
Konfliktes unter den Gesellschaftern der KGaA fiihren kann. Aufstieg(e)....!

Mein Einsatz fir die Interessen des Vereins kann recht umfangreich ausfallen und
wirde in erster Linie durch meine sonstigen Hobbies und das Familienleben
(verheiratet, zwei Tochter mit 26 und 24 Jahren), sowie Mdglichkeiten der anderen
Vereinsvertreter bestimmt. Die Devise ist natrlich: so viel positive Auswirkung mit
so wenig Einsatz wie méglich.

Neben méglichst gerauschlosem vereinsinternen Wirken, kann ich mir aber
durchaus auch Aufgaben mit AuRenwirkung vorstellen (Sponsoren, Fans,
Medien), ansonsten siehe auch oben.
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Hiermit nehme ich den Wahlvorschlag zur Kandidatur fiir den Verwaltungsrat des TSV Miinchen von
1860 eV. an und erkldre mich zur Ubernahme des Amts bereit.

Mit meiner Kandidatur versichere ich, im Falle der Wahl in den Verwaltungsrat des TSV Muinchen von
1860 eV. jederzeit wahrend meiner Amtszeit die jeweils glltige Satzung zu respektieren und die Interes-
sen des Vereins zu vertreten und zu wahren.

Insbesondere werde ich wahrend meiner gesamten Amtszeit die Satzungen und Ordnungen des DFB in
ihrer jeweiligen Fassung, insbesondere die DFB-Satzung, DFB-Spielordnung, DFB-Rechts- und Verfahrens-
ordnung, DFB-Schiedsrichterordnung, DFB-Jugendordnung, DFB-Trainerordnung und die Durchfiihrungs-
bestimmungen Doping mit den dazu erlassenen sonstigen Aus- und Durchfiihrungsbestimmungen sowie
die Satzungen, Statuten und tbrigen Ordnungen der jeweiligen Liga-, Regional- und Landesverbande, die
ihrerseits Mitglieder des DFB sind, sowie die Entscheidungen und Beschlisse derer zustandigen Organe
und Beauftragten respektieren und befolgen, soweit dies mit den Vorschriften der Abgabenordnung tiber
steuerbegtinstigte Zwecke vereinbar ist. (entspr. Ziffern 4.2 und 4.3 der Vereinssatzung).

Ich bestdtige, dass samtliche Angaben vollstandig und wahrheitsgemaf sind.

Mir ist bewusst, dass die Zulassung zur Wahl vom Priifungsergebnis des Wahlausschusses hinsichtlich der
von der Vereinssatzung geforderten Vorgaben zur Wahlbarkeit und Eignung (Ziffer 15.6.2) abhdngig ist.

Ort, Datum  Germering, 19. Marz 2024

Unterschrift:

Bitte speichern Sie den Steckbrief ab und senden ihn unterzeichnet bis zum Ende der Bewerbungs-
frist bevorzugt per E-Mail im PDF-Format einschlieBlich Passfoto an wahlausschuss@tsv1860.org
oder per Fax an 089/55067588 oder per Post an TSV Miinchen von 1860 eV, Wahlausschuss, Griin-

walder StraBe 114, 81547 Minchen.
DRUCKEN






