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Name, Vorname

Dierl, Christian

Alter zum Zeitpunkt der
Mitgliederversammlung

44

Mitglied in der Abteilung

FuRball, Turn- und Freizeitsport

Mitglied seit

01.07.1996 (seit November 2022 Mitglied auf Lebenszeit)

Vorgeschlagen von

Veronika Seemann, Marco Kochl, Frank Peuker

(aktuell ausgelibter) Beruf

Maler- und Lackierermeister, Geschaftsfuhrer Maler DIERL GmbH

Tatigkeitsprofil

(Ausbildung, ehemalige Ta-
tigkeiten, ehemalige/aktuelle
Ehrenamter, Engagement in
Vereinen, Politik, etc.)

- Maler- und Lackierermeister

- Staatlich geprifter technischer Fachwirt

- Jahrelange Erfahrung in der Kommunalpolitik (Orts- und Kreisvorsitz, Gemeinderat)
- Aktuell: Stellv. Obermeister Maler- und Lackierer-Innung Ingolstadt-Pfaffenhofen

- Aktuell: Vorstandsmitglied Wirtschaftsbeirat Landkreis Pfaffenhofen a.d.llm

- Aktuell: 2. Vorsitzender Unternehmer fiir Sechzig e.V.

- Grundungsmitglied Unternehmer fiir Sechzig e.V.

- Ehrenamtliches Engagement fiir meinen Heimatsportverein SV Geroldshausen

- Ehrenamtliches Engagement fiir den TSV 1860 Miinchen e.V. mit all seinen Abteilungen
- Ehrenamtliches Engagement fuir das NLZ

- Ehrenamtliches Engagement fir das neue Vereinsheim "Bamboleo”

- Forderer der Frauenfu3ball-Sparte im e.V.

- Seit 4 Jahren Lowenpartner in der KGaA
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Kompetenz(en)

Gem. Ziffer 13.1 Abs. 2 der
Vereinssatzung sollen Mit-
glieder des Verwaltungsrats
angesehene Personen sein,
die aufgrund ihrer Kenntnisse
und Erfahrungen in der Lage
sind, dem Verein beratend in
rechtlichen, wirtschaftlichen,
sportlichen, sport- und fanpo-
litischen Belangen sowie auf-
sichtsfiihrend zur Verfiigung
zu stehen.

Kreuzen Sie Ihren Kompetenzbereich / IThre Kompetenzbereiche an:

[ORechtliche Kompetenz
MIWirtschaftliche Kompetenz
OSportliche Kompetenz
WISportpolitische Kompetenz
MIFanpolitische Kompetenz

Bitte erldutern Sie die Hintergriinde zu Threm Kompetenzbereich /
Ihren Kompetenzbereichen:

- Langjahrige Erfahrung als Unternehmer und Fuhrungskraft, sowie in tragenden Rollen im Ehrenamt

- Netzwerk zu Sponsoren und Unternehmern

- RegelmaRiger Austausch und Treffen mit Fuhrungskréften und WirtschaftsgrofRen

- Sehr gute Kontakte in viele Abteilungen des e.V., vor allem ins NLZ, sowie zum Vereins-Management
- Viele Kontakte zu Fans, Fanclubs, sowie Fanvereinigungen

Bitte erldutern Sie, wie Sie Ihren Kompetenzbereich / Ihre Kompe-
tenzbereiche im Verwaltungsrat einbringen mochten:

- Bisherige Unterstutzung fur die Abteilungen und das NLZ fortfiihren, ausbauen und starken
- Jugendarbeit weiter starken

- Ehrenamt wirdigen und wertschatzen

- Vorantreiben und Verbessern von Prozessen und der Infrastruktur im Verein

- Visionen fur den Verein entwickeln und dabei Traditionen bewahren

- Menschen verbinden, begeistern und motivieren

Kompetenzen, Kontakte,
Interessen

(z.B. Netzwerke, Fanclubs,
sportliche Tatigkeiten, etc.)

- Unternehmerisches Know-How, Entscheidungsfreudigkeit, Teamféhigkeit

- Sicheres und authentisches Auftreten und Handeln, sowie strukturierte Organisation

- Umgang mit Menschen (Kommunikation, Begeisterung, Motivation, Personalfiihrung)

- Wirtschaftsbeirat Landkreis Pfaffenhofen a.d.llm

- Unternehmer fiir Sechzig e.V.

- WeiR-Blaues Netzwerk der KGaA

- Viele Fanclubs und Fanvereinigungen

- Kontakte zu ehemaligen und aktuellen Spielern und Funktionaren in zahlreichen Vereinen
- Ehemaliger aktiver FuBball- und Tennisspieler

- Aktiver Laufer mit dem Ziel Halbmarathon

Ziele, Motivation

e  Weshalb mochten Sie in
den Verwaltungsrat ge-
wdhlt werden

e Was mochten Sie mit
Threr Tatigkeit im Verwal-
tungsrat erreichen?

e Wie/in welchem Umfang
/ auf welchem Gebiet
mochten Sie die Interes-
sen des Vereins durch Ihr
Ehrenamt vertreten?

- Weitere Partner und Sponsoren flr den e.V. gewinnen

- Menschen verbinden und Kompromisse schaffen

- Mitglieder begeistern, Giberzeugen, motivieren und mitnehmen

- Zusammenarbeit e.V. - KGaA, sowie NLZ - KGaA unterstitzen
- Mitglieder-Demokratie wahren und Mitglieder-Willen umsetzen
- Beibehaltung der 50+1-Regelung

- Unterstitzung des Prasidiums und des Vereins-Managements
- Unterstitzung der Abteilungsleiter und der NLZ-Leitung

- Vorantreiben und Verbessern der Infrastruktur im Verein

- Visionen und Konzepte fir den Verein entwickeln

- Projekte anpacken und Ziele verwirklichen

- Als Forderer des Nachwuchsleistungszentrums (NLZ) fungieren
- Bindeglied zwischen dem e.V. & "Unternehmer flr Sechzig" sein
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Hiermit nehme ich den Wahlvorschlag zur Kandidatur fiir den Verwaltungsrat des TSV Miinchen von
1860 eV. an und erkldre mich zur Ubernahme des Amts bereit.

Mit meiner Kandidatur versichere ich, im Falle der Wahl in den Verwaltungsrat des TSV Muinchen von
1860 eV. jederzeit wahrend meiner Amtszeit die jeweils glltige Satzung zu respektieren und die Interes-
sen des Vereins zu vertreten und zu wahren.

Insbesondere werde ich wahrend meiner gesamten Amtszeit die Satzungen und Ordnungen des DFB in
ihrer jeweiligen Fassung, insbesondere die DFB-Satzung, DFB-Spielordnung, DFB-Rechts- und Verfahrens-
ordnung, DFB-Schiedsrichterordnung, DFB-Jugendordnung, DFB-Trainerordnung und die Durchfiihrungs-
bestimmungen Doping mit den dazu erlassenen sonstigen Aus- und Durchfiihrungsbestimmungen sowie
die Satzungen, Statuten und tbrigen Ordnungen der jeweiligen Liga-, Regional- und Landesverbande, die
ihrerseits Mitglieder des DFB sind, sowie die Entscheidungen und Beschlisse derer zustandigen Organe
und Beauftragten respektieren und befolgen, soweit dies mit den Vorschriften der Abgabenordnung tiber
steuerbegtinstigte Zwecke vereinbar ist. (entspr. Ziffern 4.2 und 4.3 der Vereinssatzung).

Ich bestdtige, dass samtliche Angaben vollstandig und wahrheitsgemaf sind.

Mir ist bewusst, dass die Zulassung zur Wahl vom Priifungsergebnis des Wahlausschusses hinsichtlich der
von der Vereinssatzung geforderten Vorgaben zur Wahlbarkeit und Eignung (Ziffer 15.6.2) abhdngig ist.

Ort, Datum  Geroldshausen, 29.03.2024

Unterschrift: W Dronl

Bitte speichern Sie den Steckbrief ab und senden ihn unterzeichnet bis zum Ende der Bewerbungs-
frist bevorzugt per E-Mail im PDF-Format einschlieBlich Passfoto an wahlausschuss@tsv1860.org
oder per Fax an 089/55067588 oder per Post an TSV Miinchen von 1860 eV., Wahlausschuss, Griin-

walder StraBe 114, 81547 Minchen.
DRUCKEN
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