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Zweck, Geltungsbereich, Definitionen

11 Zweck

Wenn der Verein personenbezogene Daten verarbeitet (Definitionen siehe unten), unter-
liegt der Verein dem Datenschutz Europdische Datenschutzgrundverordnung (EU
DSGVO),Bundesdatenschutzgesetz (BDSG) und anderen Rechtsvorschriften zum Daten-
schutz; die geltenden Regelungen verfolgen das Ziel, den Einzelnen davor zu schitzen, dass
er durch den Umgang mit seinen personenbezogenen Daten in seinem Personlichkeitsrecht
beeintrachtigt wird.

Diese Anweisung zum Datenschutz verfolgt den Zweck, die Grundrechte und Grundfreihei-
ten natdrlicher Personen und insbesondere deren Recht auf Schutz personenbezogener Da-
ten sicherzustellen.

1.2  Geltungsbereich

Diese Anweisung gilt fiir alle Mitglieder sowie Beschaftigte / Mitarbeiter unseres Vereins fir
den Umgang mit allen personenbezogenen Daten inkl. Mitglieder- und Kundendaten.

1.3 Definitionen

~Personenbezogene Daten” sind alle Informationen, die sich auf eine bestimmte oder be-
stimmbare nattirliche Person (Betroffener) beziehen, z.B. Name, Adresse, Bankverbindung,
Bild, aber ggf. auch IP-Adresse, Mitgliedernummer. Sie kdnnen sich z.B. auf Beschaftigte,
Mitglieder, Lieferanten, Besucher etc. beziehen.

~Besondere Arten personenbezogener Daten“ sind Angaben, aus denen die rassische und
ethnische Herkunft, politische Meinungen, religiése oder weltanschauliche Uberzeugungen
oder die Gewerkschaftszugehorigkeit hervorgehen, Gesundheitsdaten sowie die Verarbei-
tung von genetischen Daten, biometrischen Daten zur eindeutigen Identifizierung einer na-
turlichen Person, Gesundheitsdaten oder Daten zum Sexualleben oder der sexuellen Orien-
tierung.

~Verantwortliche Stelle“ ist die Stelle, die allein oder gemeinsam mit anderen tber die Zwe-
cke und Mittel der Verarbeitung von personenbezogenen Daten entscheidet.

~Beschaftigte” sing Personen, die in einem Arbeitsverhaltnis mit dem Verein stehen. Dazu
gehoren z.B. auch Ubungsleiter.

Als bestimmbar wird eine Person angesehen, die direkt oder indirekt identifiziert werden
kann. Dies erfolgt insbesondere durch Zuordnung zu einer Kennnummer wie z.B. der Mit-
gliedsnummer.

»Verarbeitung® ist jeder, mit oder ohne Hilfe eines automatisierten Verfahrens, ausgefthrte
Vorgang oder eine Reihe zusammenhdngender Vorgdnge, die mit den personenbezogenen
Daten durchgefiihrt werden. Dazu gehoren das Erheben, das Erfassen, die Organisation, das
Ordnen, die Speicherung, die Anpassung oder Veranderung, das Auslesen, das Abfragen, die
Verwendung, die Offenlegung durch Ubermittlung, die Verbreitung oder eine andere Form
der Bereitstellung, der Abgleich oder die Verkniipfung, die Einschrankung, das Loschen oder
die Vernichtung.

"Auftragsdatenverarbeiter” ist jede natiirliche oder juristische Person, Behérde, Einrichtung
oder jede andere Stelle, die personenbezogene Daten im Auftrag der fiir die Verarbeitung
verantwortlichen Stelle verarbeitet; auch sie hat die Prinzipien des Datenschutzes sicherzu-
stellen.

~Funktiondre® sind (in der Regel gewdhlte) Vertreter von Mitgliedern des Vereins fiir fest-
gelegte Zwecke wie z.B. die Leitung von Themengebieten oder Abteilungen.




»Technisch-organisatorische MaBnahmen* sind die MaBnahmen, die getroffen werden,
um die Datensicherheit herzustellen. Das konnen technische (z.B. Verschliisselung, Absper-
ren), aber auch organisatorische (z.B. Anweisungen, Kontrollen) Maf3nahmen sein, die vor
allem die Vertraulichkeit, Integritét, Verfiigbarkeit und Belastbarkeit der Verfahren und
Systeme sicherstellen und eine regelmdBige Uberpriifung dieser MaBnahme beinhalten.
Dazu sollte ein IT-Sicherheitskonzept erstellt werden, das unter anderem die Punkte auto-
matische Updates (von Betriebssystemen, Browsern, Virenschutz etc.), Rollen- und Rechte-
konzepte (Zugangs- und Zugriffskontrolle z.B. mit Windows Gruppen und spezifischen Be-
nutzerrechten), Backups und Sicherungen, Verschlisselungen bei Kommunikation und Ab-
lage, Loschvorgaben (Standard Shredder und Vernichtung / sichere Léschung von Datentra-
gern, wie USB Sticks und Festplatten) beinhalten. Auch Vorgaben wie der Versand an viele
Empfanger nur mit bee in E-Mails sowie die Uberpriifung der MaBnahmen (z.B. durch perio-
dische Uberpriifung der User-IDs und deren Berechtigungen) gehéren dazu.

Vorgaben

Die nachfolgenden Vorgaben sind nach Rollen strukturiert und addieren sich gegebenen-
falls. Beispielsweise hat die Rolle ,,Funktiondr® immer auch die Rolle ,,Mitglied“ und ggf. auch
(eine) weitere Rolle(n).

2.1 Generelle Vorgaben fiir alle Mitglieder
2.1.1  Verbot mit Erlaubnisvorbehalt

Jede Erhebung und Verarbeitung personenbezogener Daten bedarf einer Rechtsgrundlage
(z.B. Vertrag wie ein Aufnahmeantrag, Gesetz, Verordnung), einer Regelung mittels Be-
triebsvereinbarung (bei Beschdaftigtendatenschutz), einem berechtigten Interesse des
Vereins (sofern nicht die Interessen der betroffenen Person, die den Schutz personenbezo-
gener Daten erfordern, Gberwiegen, insbesondere wenn es sich bei der betroffenen Person
um ein Kind handelt) oder der Einwilligung des Betroffenen.

Diese Einwilligung muss freiwillig erfolgt sein und ist nur nach ausreichender Information
des Betroffenen und entsprechender Dokumentation wirksam. Sie ist jederzeit widerrufbar.
Einwilligungen durch Kinder sind dann gliltig, wenn das Kind die Folgen seiner Einwilligung
uberschauen kann; dies ist ab 16 Jahren regelmadfig anzunehmen.

2.1.2 Minimalprinzip und Need-To-Know-Prinzip

Es sind so wenige personenbezogene Daten wie moglich zu erheben, zu verarbeiten und
zu nutzen bzw. es darf nur dann ein Zugriff gewdhrt werden, wenn die Daten fir die Aufga-
benerfiillung erforderlich sind.

Ist eine unmittelbare Kenntnis der Identitat des Betroffenen nicht (langer) erforderlich,
missen seine personenbezogenen Daten in pseudonymisierter oder anonymisierter Form
verarbeitet werden.

213 Zweckbindung

Fiir einen bestimmten Zweck erhobene Daten diirfen nicht ohne Zustimmung des Betroffe-
nen oder des Vorliegens anderer Erlaubnistatbestdnde fiir einen anderen Zweck verwendet
werden. Bei Mitgliederdaten in Vereinen ist der Zweck in der Regel die Verfolgung der Ver-
einsziele gemap Satzung oder die Mitgliederbetreuung und -verwaltung.




2.1.4 Transparenzgebot und Auskunftsrecht

Die Erhebung und Verarbeitung personenbezogener Daten muss den Betroffenen aufge-
zeigt und versténdlich gemacht werden. Sie haben das Recht auf Auskunft iber die zu
ihrer Person gespeicherten Daten, deren Herkunft, die Empfdnger oder die Kategorien von
Empfangern, an die die Daten weitergegeben werden, den Zweck und die Dauer der Spei-
cherung sowie das Bestehen eines Beschwerderechts bei der Aufsichtsbehorde.

Auskunft iber eigene Daten konnen Mitglieder personlich bei der Mitgliederverwaltung in
der Geschaftsstelle einholen.

2.1.5 Recht auf Korrektur
Bei fehlerhaften Daten haben die Betroffenen das Recht auf Korrektur.
2.1.6 Weitergabe von Daten, nur eigene Verarbeitung

Die Daten diirfen grundsatzlich nur von der Organisation verarbeitet werden, unter deren
Verantwortung sie erhoben wurden. Dies hat zur Konsequenz, dass bei einer Weitergabe
Verarbeitung oder Nutzung personenbezogener Daten durch andere Organisationen eine
rechtliche Grundlage existieren muss. Diese kann eine rechtliche Verpflichtung, ein Ver-
trag mit klarer Information bei Abschluss, die Einwilligung der Betroffenen oder eine Wei-
tergabe aufgrund berechtigtem Interesse ohne erkennbare gegenteilige Interessen des
Betroffenen sein. Verarbeitet eine andere Organisation im Auftrag die Daten, muss ein Ver-
trag zur weisungsgebundenen Auftragsdatenverarbeitung vorhanden sein. Aus diesem
Vertrag resultiert eine Reihe von gesetzlichen Pflichten fir die verantwortliche Stelle. Bei-
spiel dafiir ist das Zusammenspiel von e.V. und ausgegliederten Einheiten wie die GmbH &
Co. KGaA bei FuBballvereinen fir den Profisport.

2.1.7 Datenléschung / Archivierung

Generell gilt: Ist der Zweck fiir die Verarbeitung personenbezogener Daten entfallen, so sind
diese unverziiglich unter Beachtung gesetzlich vorgeschriebener (Bsp. Steuerrecht) oder be-
trieblich vereinbarter Aufbewahrungspflichten zu 16schen bzw. zu sperren. Anonymisierte
Daten sind vom Gebot der Datenléschung ausgenommen.

Die Archivierung von personenbezogenen Daten im Rahmen der vorgenannten gesetzlichen
Aufbewahrungspflichten hat ausschlieflich durch die dazu Berechtigten an den dazu be-
stimmten Orten zu erfolgen.

Die Daten ausgetretener Mitglieder (auBer den Ein- und Austrittsterminen) werden nach
einer bestimmten Frist geloscht; so haben sich z.B. 13 Monate nach dem Austritt als geeig-
net erwiesen, um einen eventuellen Wiedereintritt innerhalb dieser Frist zu erleichtern.

Personengebundene Daten in automatisierten Datenverarbeitungssystemen sowie in Pa-
pierform werden in geeigneter Form gel6scht.

218 SchutzmaBnahmen

Zum Schutz personenbezogener Daten sind technisch-organisatorische MaBnahmen zu
beschreiben und einzuhalten.

2.1.9 Datenschutzvorfdlle

Meldungen zu datenschutzrelevanten Vorfdllen sind unverziiglich dem Prasidium und dem
Datenschutzbeauftragten (wenn vorhanden) zu melden. Das Prasidium hat eine Vorgehens-
weise fir solche Fdlle zu definieren, um einer Meldepflicht bei der Aufsichtsbehérde nach-
kommen zu kénnen.




2.1.10 Datenschutzhinweise

Rechtsverbindliche Texte (z.B. Einwilligungserklarungen, Datenschutzhinweise, etc.), die das
Verhdltnis zu Dritten, wie z.B. Kunden, regeln, sind von der jeweiligen Abteilung in eigener
Verantwortung zu erstellen und in Zweifelsfallen mit dem zustdndigen Juristen abzustim-
men.

2.1.11 Datenschutz Organisation

Ein Verzeichnis der Verarbeitungstatigkeiten mit Nennung der verantwortlichen Personen
wurde erstellt.

Mit Herrn Werner Bednarsch wurde ein Datenschutzbeauftragter bestellt; er ist unter Da-
tenschutzbeauftragter@tsv1860.de zu erreichen.

Alle Personen, die Zugang zu Mitgliederdaten haben (Mitgliederverwaltung, Geschafts-
stelle, Ubungsleiter, Vorstandschaft, Abteilungsleiter, Kassiere) wurden zum Datenschutz
geschult und auf die Wahrung des Datengeheimnisses schriftlich verpflichtet.

Es wurde eine Datenschutzanweisung erstellt, durch die Mitgliederversammlung 2018 in die
Satzung aufgenommen und damit verbindlich gemacht. Sie ist auf den Internet-Seiten ent-
sprechend einsehbar.”

2.1.12 Arbeiten im Home-Office

Wird durch arbeitszeitvertragliche Regelungen oder im Krisenfall Telearbeit / Home Office
durchgefiihrt, sind generell Vorgaben zu beachten. Die Einhaltung dieser Vorschriften ob-
liegt dem Telearbeiter, er wird dabei von den IT-Betreuern unterstutzt. Diese Vorgaben sind
strikter anzuwenden, wenn besonders risikobehaftete und schitzenswerte Daten verarbei-
tet werden wie Personaldaten, Spielerdaten, Adressaten, Kontodaten.

Folgende Vorgaben gelten:

o Die Telearbeit ist auf den Gerdaten der KGaA bzw. des eV durchzufiihren. Auf priva-
ten Rechnern ist ausschlieBlich die Arbeit tiber den Outlook Webaccess (Webmail)
gestattet. Firmendaten diirfen auf privaten Rechnern nicht gespeichert sein. Pri-
vate Rechner haben keinen VPN, da sie nicht ins Netzwerk aufgenommen werden.
Auf privaten Rechnern wird lediglich webmail Email erméglicht von Seiten der IT
Administration.

o Die Gerdate sind vor unberechtigter Nutzung durch User-ID und Passwort zu schiit-
zen, bei Nutzung in offen zugdnglichen Raumen sind MaBnahmen zum Sicht-
schutz zu treffen.

o Fiir die Gerdte existieren aktuelle SchutzmaBnahmen durch Virenschutz-Pro-
gramme, Firewalls und aktuelle Programmversionen. Aktualisierungen sind gege-
benenfalls vom Benutzer anzustofen.

o Werden Daten und Gerdte transportiert, so hat dies verschliisselt zu erfolgen.

e Die Gerdte dirfen in zugdnglichem Zustand nicht unbeaufsichtigt gelassen wer-
den.

e Gerate und Daten miissen nach Verwendung in abgesperrten Schranken / Schreib-
tischen verwahrt werden. Daten und Datentrager, die vernichtet werden miissen,
sollten in den Raumen der KGaa / des eV vernichtet werden. Ist dies nicht moglich,
mussen sie gesichert geschreddert bzw. vernichtet werden.



mailto:Datenschutzbeauftragter@tsv1860.de
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e Bei Verlusten von Geraten und / oder Daten ist die Geschdftsstelle unverziglich zu
informieren.

2.2 Vorgaben zur Verarbeitung von Mitgliederdaten

2.21 Verarbeitete Daten

Von Mitgliedern diirfen nur die Daten erhoben und verarbeitet werden, die fir die Verfol-
gung der Vereinszwecke und die Betreuung und Verwaltung der Mitglieder nétig sind
(siehe Satzung). In der Regel sind diese drei Kategorien von Daten nétig:

a) Personendaten wie Name, Adresse, Geburtsdatum

b) Daten zur Vereinszugehorigkeit wie Eintritt, Austritt, Ehrungen, Gruppen im Verein,
Funktionen und Tatigkeiten im Verein (auch historisch)

c¢) Abrechnungsdaten wie die Bankverbindung.

Weitere Daten konnen freiwillig angegeben werden.
Zu den freiwilligen Daten im Rahmen der Vereinszugehorigkeit geh6ren unter anderem zu-
sdtzliche Kontaktinformationen, Daten lber die Teilnahme an Veranstaltungen und Wett-

kampfen.

2.2.2 Personen, die Daten nutzen

Diese Daten dirfen nur durch die Funktiondre genutzt werden, die sie fiir die Erfillung der
ihnen Ubergebenen Aufgaben konkret benétigen.

Far die Weitergabe von Daten an andere — auch innerhalb der eigenen Organisation — gel-
ten die oben aufgefiihrten Bedingungen; in der Regel wird dazu eine Einwilligung nétig sein.
Wenn in der Satzung Mitgliederrechte, wie die Einberufung von Mitgliederversammlun-
gen bei einer Mindestanzahl von Mitgliedern, die deren Einberufung fordern, vorgesehen
sind, durfen diese Daten von Antragstellern verwendet werden; dabei gelten aber die Mini-
malprinzipien. So ist z.B. ein Anschreiben durch den Verein unter Beisein des Antragstellers
zu bevorzugen.

2.2.3  Ubermittlung an andere Vereine und Dachverbénde

Daten diirfen an andere Vereine nur Gibermittelt werden, soweit diese dort benotigt werden,
um die Vereinsziele des eigenen Vereins oder des anderen Vereins zu verwirklichen, bei-
spielsweise bei der Teilnahme von Vereinsmitgliedern an Veranstaltungen anderer Vereine.
Im Rahmen der Mitgliedschaft des Vereins beim BLSV werden notwendige personenbezo-
gene Daten lbermittelt zur Wahrung des Versicherungsschutzes fiir die Vereinsmitglieder
sowie zur Erlangung von Zuwendungen zur Verwirklichung des Vereinszwecks. Zur Wett-
kampfmeldung einzelner Personen, werden personenbezogene Daten an die jeweiligen Mel-
deportale der verschiedenen Sportarten weitergegeben.

2.2.4  Ubermittlung an Sponsoren, Firmen, Versicherungen und Amter

Da Daten nur fir die Vereinszwecke genutzt werden diirfen, ist eine Weitergabe der Daten
an Sponsoren oder Firmen zu Werbezwecken ohne gesonderte Einwilligung nicht zuldssig.
Eine Erwahnung der Sponsoren in Anschreiben durch den Verein ist méglich.

Bei Auskiinften an Arbeitgeber (z.B. (iber die Teilnahme an Veranstaltungen) oder Versiche-
rungen, bei denen das Mitglied selbst versichert ist, sind die Auskinfte zundchst beim Mit-
glied selbst zu erheben.




An Gemeindeverwaltungen dirfen die Namen der Mitglieder weitergegeben werden, wenn
dies zur Erlangung von Zuschiissen fur den Verein dient.

2.3 Vorgaben zur Verarbeitung von Beschdftigtendaten

Die Verarbeitung der Daten der Beschdftigten (Mitarbeiter, Auszubildende, Praktikanten
0.4., Freiwillige, Bewerber) unterliegt dem Bundesdatenschutzgesetz §26. Danach dirfen
personenbezogene Daten von Beschaftigten fir Zwecke des Beschaftigungsverhaltnisses
verarbeitet werden, wenn dies fiir die Entscheidung tiber die Begrindung, fir dessen Durch-
flihrung oder Beendigung oder zur Austibung oder Erfiillung der sich aus einem Gesetz oder
einem Tarifvertrag, einer Betriebs- oder Dienstvereinbarung (Betriebsvereinbarung, falls ein
Betriebsrat vorhanden ist) erforderlich ist. Naheres ist gegebenenfalls dort nachzulesen.

2.4 Vorgaben zur Verarbeitung von Daten Dritter wie z.B. von Zuschauern und
Kunden

Die Daten Dritter (Zuschauer, Gaste, Besucher, Mitglieder anderer Vereine etc.) diirfen bei
berechtigtem Interesse des Vereins verarbeitet werden (z.B. zur Identifizierung bei Veran-
staltungen als Teilnehmer oder Besucher), wenn keine iiberwiegenden Schutzbedirfnisse
dieser bestehen. Dabei ist auf ein Minimum an Daten zu achten.

2.5 Vorgaben fiir Funktiondre

Funktiondre sollten bei der Aufnahme ihrer Tatigkeit zum Datenschutz unterrichtet werden.

Sie haben neuen Beschaftigten und Mitarbeitern in ihrem Verantwortungsbereich die Da-
tenschutzrelevanz der Arbeitsinhalte zu erléutern.

Datenverarbeitungen, die der Leistungs- und Verhaltenskontrolle von Beschdftigten, Mit-
arbeitern, Mitgliedern und Spielern dienen konnten, sind vorab mit dem Prasidium und dem
Datenschutzbeauftragten abzustimmen.

2.5.1 Beauftragung Dritter / Datenverarbeitung im Auftrag

Werden Tatigkeitsumfdnge im Zusammenhang mit personenbezogenen Daten an andere
Unternehmen vergeben, so ist neben dem Leistungsvertrag eine schriftliche Vereinbarung
abzuschlieBen (,Datenverarbeitung im Auftrag“). Muster dafir sind im Internet einsehbar
(etwa https://www.lda.bayern.de/media/info_adv.pdf ). Die Auftragnehmer sind sorgfiltig
auszuwahlen; die rechtmaBige Verarbeitung ist zu kontrollieren.

2.5.2 Rollen- und Rechtekonzept

Zugriffe auf personenbezogene Daten sind ausschlieBlich im Rahmen eines Rollen- und
Rechtekonzepts zuldssig. Die Berechtigungsumfdnge haben sich am Minimalprinzip zu ori-
entieren. Ein solches Konzept beinhaltet auch eine in sinnvollen Zeitabstdnden zu aktuali-
sierende Vertreter-Regelung sowie die Uberpriifung der Notwendigkeit der Berechtigun-
gen.

Die Berechtigungen (Zugriff, Zutritt) von Beschdftigten und Mitarbeitern, die die Funktions-
einheit verlassen, sind zu lberprifen und ggf. eine Léschung / Rickgabe zu veranlassen
(Bsp.: IT-Systeme / Laufwerke, Tiirschlissel).



https://www.lda.bayern.de/media/info_adv.pdf

2.5.3 Videobeobachtungen

Vorhaben zu Videobeobachtungen, bei denen — absichtlich oder zufdllig, kurzzeitig oder
Uber einen ldngeren Zeitraum - Personen erfasst werden, sind mit der Vereinsfiihrung und
dem Datenschutzbeauftragten (falls vorhanden) abzustimmen. Die Einrichtungen sind zu
kennzeichnen und zu dokumentieren.

2.6 Vorgaben fiir Beschdftigte der Personalstellen
2.6.1 Verpflichtung auf das Datengeheimnis

Neue Beschaftigte / Mitarbeiter, die personenbezogene Daten verarbeiten sind im Rahmen
der Aufnahme ihrer Tdtigkeit auf das Datengeheimnis zu verpflichten; dies ist zu dokumen-
tieren.

2.6.2 Personalakte

Die Personalakten der Beschaftigten sind sorgfiltig und vertraulich abzulegen. Es diirfen
nur unbedingt notwendige Daten vorhanden sein. Die Einsicht durch Beschaftigte ist zu
gewdbhrleisten. Loschfristen fir die einzelnen Datenarten sind zu definieren und umzuset-
zen.

2.7 Vorgaben fiir Beschaftigte und Mitarbeiter der Gesundheitsfunktionen
2.7.1 Umgang mit besonderen Arten personenbezogener Daten / Gesundheitsdaten

Diese besonderen Daten (wie z.B. zur Leistungsdiagnostik) sind ihrer datenschutzrechtlichen
Bedeutung entsprechend zu schiitzen (z.B. durch verschliisselte Ubertragung oder Pseudo-
nymisierung); der Umgang mit ihnen erfordert gréftmaégliche Sorgfalt.

So sind angemessene und spezifische MaBnahmen zur Wahrung der Interessen der be-
troffenen Person vorzusehen, die Beteiligten sind zu sensibilisieren, die Benennung eines
Datenschutzbeauftragten ist erforderlich.

Der Zugriff darauf ist im Rahmen eines Rollen- und Rechtekonzepts besonders stringent zu
regeln. So ist z.B. die Aktualitat der Berechtigungen in kurzen Abstanden regelmapig zu
Uberpriifen und bei Bedarf unverziiglich zu bereinigen.

2.8 Vorgaben fiir Beschaftigte und Mitarbeiter mit Kommunikationsaufgaben
2.8.1 Recht am eigenen Bild

Die Anfertigung von Fotos erfolgt auf Basis des berechtigten Interesses des Vereins auf
AuBendarstellung.

Die Veroffentlichung von Einzelfotos auBerhalb von Wettkdmpfen und 6ffentlichen Veran-
staltungen erfolgt nur, soweit das Vereinsmitglied dem ausdriicklich zustimmt. Eine entspre-
chende Abfrage erfolgt bereits mit dem Aufnahmeantrag. Jedem Vereinsmitglied steht das
Recht zu, diese Erlaubnis zur Veréffentlichung fiir den Einzelfall oder insgesamt zu widerru-
fen. Bei Kindern willigen die Erziehungsberechtigten ein.

Aufnahmen von Gruppenfotos von groBeren Veranstaltungen diirfen bezugnehmend auf
das BGH (Az.: VI ZR 125/12), das Kunsturhebergesetz (KUG), des berechtigten Interesses
des Vereins sowie des Medienprivilegs veroffentlicht werden.




Fotos, die einzelne Personen diskreditieren konnten, konnen nur mit Einwilligung veréffent-
licht werden.

2.8.2 Veroffentlichungen in Aushdngen und Vereinszeitschriften

Hier dirfen nur solche Daten veroffentlicht werden, die zur Erreichung der Vereinszwecke
notig sind, wie z.B. Mannschaftsaufstellungen. Strafen, (Sport-) Gerichtsurteile oder Sperren
dirfen nicht veroffentlicht werden.

Informationen aus dem personlichen Bereich benétigen die Einwilligung (z.B. Abschlisse,
EheschlieBungen etc.).

2.8.3 Veroéffentlichungen im Internet

Veroéffentlichungen bendétigen grundsatzlich die Einwilligung der Betroffenen. Ausnahmen
sind die Veroffentlichung von Namen der Funktionstrager, die dann mithilfe von vereinsei-
genen E-Mail-Adressen kontaktiert werden konnen.

Bei Teilnahme an 6ffentlichen Veranstaltungen und Wettkdmpfen werden die Namen
der Teilnehmer und deren Ergebnisse bekanntgegeben. Soweit fiir die Wertung relevant,
werden zusatzlich Geschlecht und Jahrgang des Mitgliedes bekanntgegeben.

2.8.4 Veroffentlichung in der Presse oder anderen Medien

Veroffentlicht werden nur Ereignisse im 6ffentlichem Interesse; schutzwirdige Belange
der Betroffenen mussen gewahrt werden. Informationen aus dem privaten Bereich sind nur
mit einer Einwilligung zuldssig.

29 Vorgaben fiir Verantwortliche fiir den Internetauftritt

Die Verantwortlichen fur den Internetauftritt missen die Besucher der Seite in einer Daten-
schutzerklarung auf eine Verwendung ihrer Daten hinweisen. Dabei missen ggf. einge-
setzte Tools (z.B. Social Media Tools, Google Tools) die dort erfassten Daten und eine Uber-
mittlung an andere Firmen und in Lénder auBerhalb der EU (wie z.B. bei Google und Face-
book) hingewiesen werden; bei den meisten Tools wird eine Anonymisierung der Daten oder
eine Einwilligung notig sein. Muster daflr sind im Internet erhaltlich, z.B. hier.

Anderungsvermerk

04.09.2018 - Ersterstellung Werner Bednarsch, angepasst fiir den TSV Miinchen von 1860
e.V.



https://www.uni-muenster.de/Jura.itm/hoeren/lehre/materialien/musterdatenschutzerklaerung

